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Huzur hakkı, anonim veya limited şirketlerde yönetim kurulu üyeleri, şirket ortakları veya 

müdür statüsünde görev alan kişilere, toplantılara ayırdıkları süre ve stratejik sorumlulukları 

karşılığında ödenen düzenli ücreti ifade eder.  

 

Huzur hakkı, doğrudan şirketin yönetim, müdürlük ya da denetim gibi organlarında yer alan 

kişilere ödenebilir. Önemli olan nokta, bu kişilerin şirketle işçi-işveren ilişkisi içinde olmamasıdır. 

Huzur hakkı, iş sözleşmesi karşılığında alınan maaşlardan farklıdır. Ancak Gelir Vergisi Kanunu 

çerçevesinde "ücret" niteliği taşıdığı için aynı şekilde vergilendirilir. Türk Ticaret Kanunu 394. madde 

(Anonim) ve Türk Ticaret Kanunu 623. madde (Limited) hükümleri gereği, tutar genel kurul/ortaklar 

kurulu kararıyla belirlenir; aksi hâlde yapılan ödeme geçersiz sayılır ve gider yazılamaz. 

 

Huzur hakkı, şirket türüne ve görev alan kişilere göre değişiklik gösterir; 

 

 
 

Huzur hakkı Gelir Vergisi Kanunun 61’inci maddesine göre ise bir ücret ödemesidir. Huzur 

hakkı ücret ödemesi kapsamında olduğu için SGK Primi, Gelir Vergisi ve Damga Vergisi’ne tabiidir. 

Ücret, Kar Payı ve Huzur Hakkına ilişkin karşılaştırma tablosu aşağıda yer almaktadır. 

 

 
 

Huzur hakkı vergilendirmesi işlemlerinde, maddi yönden avantaj sağlayan kalemler 

bulunmaktadır. Bunun nedeni huzur hakkının gider olarak gösterilebilen bir ödeme yöntemi olmasıdır. 

Huzur Hakkı Ödenmesi, Vergi Dilimleri göz önünde bulundurularak kesintiye uğratılır ve şirket bu 

durumda stopaj (Muhtasar) ödemek sorunda kalır. Buna karşılık Huzur Hakkını gider yazdığı içinde, 

Huzur Hakkına isabet eden tutarın %25'i oranında da Kurumlar (Geçici Vergi) Vergisi avantajı sağlar. 

Diğer taraftan %15 ile başlayarak %40'a kadar ulaşan oranlarda Gelir Vergisi, diğer tarafta sabit 

%25 Kurumlar Vergisi bulunmaktadır. 

 

Şirketten alınan kar paylarını ise gider olarak gösterilmesi imkansızdır. Ayrıca her kar 

dağıtımının ardından şirket ortakları tarafından %15 oranında stopaj vergi ödemesi gerçekleştirilir. 
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Alternatif huzur hakkı tutarlarının vergi etkilerini gösterdiğimiz aşağıdaki tablodan görüleceği 

üzere her bir yönetim kurulu üyesine aylık net 126.860,00 TL tutarında huzur hakkı dağıtılması halinde 

toplam vergi maliyeti neredeyse sıfır olmaktadır. Bu tutarın altında yapılan ödemelerde vergi tasarrufu, 

üstünde yapılan ödemelerde ise vergi maliyeti doğmaktadır. 

 

2026 YILI İÇİN HUZUR HAKKI MALİYET/TASARRUF KARŞILAŞTIRMASI 

Seçenek 
Aylık Huzur 

Hakkı 
Yıllık Huzur 

Hakkı 
Yıllık Vergi 

Maliyeti 
Yıllık Vergi 
Tasarrufu 

Toplam 
Vergi 

Maliyeti 

Toplam 
Vergi 

Tasarrufu 

1 75.000,00 900.000,00 -209.633,63 277.408,41 0,00 67.774,78 

2 100.000,00 1.200.000,00 -328.012,37 382.003,09 0,00 53.990,72 

3 126.860,00 1.522.320,00 -507.428,02 507437,01 0,00 8,99 

4 150.000,00 1.800.000,00 -661.995,34 615.498,84 -46.496,50 0,00 

5 200.000,00 2.400.000,00 -995.978,31 848.994,58 -146.983,73 0,00 

 

Yıllık vergi maliyetini ayrıntılı olarak gösteren tablo aşağıdaki gibidir. 

 

 

 

Yıllık vergi tasarrufunu ayrıntılı olarak gösteren tablo aşağıdaki gibidir. 
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Özetle,  

 

Kar Payı Dağıtımı Durumunda: Şirketten 1.200.000 TL net kar payı almak istediğinizde: %15 

stopaj kesintisi yapılması gerekecektir. Bu durumda brüt 1.411.764,70 TL kar dağıtımı yapılması 

gerekmektedir. Firma ödeme yaparken 211.764,70 TL’si stopaj olarak kesilecektir. 

 

2026 Mart ayında vereceğiniz gelir vergisi beyannamesinde menkul sermaye iradı için 

159.588,23 TL vergi ödemeniz gerekecektir. Firma adınıza 211.764,70 TL stopaj ödemesi yaptığı için 

ilave vergi çıkmayacaktır. 

 

Sonuç olarak, elinize geçen 1.200.000 TL için toplamda 159.588,23 TL vergi ödemesi yapılmış 

olur. Bu durumda vergi yükü %13,73’dur. (Fazla ödenen gelir vergisinin iadesinin yapıldığı 

varsayılmıştır.) 

 

Huzur Hakkı Kapsamında: 4/B kapsamında Müdür yada Yönetim Kurulu Üyesi olduğunuzu 

düşünür ve Aylık 126.860 TL huzur hakkı alırsanız; 

 

*Yıl sonunda elinize net 1.522.320,00 TL geçecektir. 

 

*Bu ödemeler için 495.030,61 TL gelir vergisi ve 12.397,42 TL damga vergisi ödenir. 

Toplamda 2.029.748,02 TL brüt ücret gideri yazılmış olur. 

 

* Bu gider, deftere kaydedilerek kurum kazancından indirilebilir. Kurumlar vergisi oranı ise 

%25’dir. Gider yazılan 2.029.748,02 TL’nin %25’i olan 507.428,02-TL kurumlar verginizi 

azaltacaktır. 

 

Bu açıklamalar doğrultusunda; 
 

Huzur Hakkı için ödediğiniz gelir vergisi ve damga vergisi toplamı 507.428,02 TL, 
 

Huzur Hakkını gider yazdığınız için KV’nden düşülecek tutar 507.437,01 TL olacaktır. 
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Yıllık Beyanname Verme Sınırı 

 

2026 yılı için huzur hakkı gelirleriyle ilgili olarak, yıllık gelir vergisi beyannamesi verme 

zorunluluğu, elde edilen toplam ücret gelirinin belirli bir tutarı aşması durumunda doğmaktadır. 2026 

yılı için, huzur hakkı da dahil olmak üzere tek işverenden elde edilen ücret gelirinin yıllık toplamı 

5.300.000,00 TL'yi aşarsa, bu gelir için yıllık gelir vergisi beyannamesi verilmesi gerekmektedir. 

Konuyu özetleyen karşılaştırmalı tablo aşağıda yer almaktadır. 

 

 

 

Not: Bu çalışma, yönetim kurulu üyelerinin başka herhangi bir ücret geliri bulunmadığı 

varsayımıyla hazırlanmıştır. Şirket genel kurulunca huzur hakkı dağıtımı konusunda karar alınmadan 

önce; huzur hakkının dağıtılabilmesi için şirketlerde ve yönetim kurulu üyelerinde ne gibi şartların 

sağlanması gerektiği, yönetim kurulu üyelerinin beyanname verme zorunluluğu bulunup bulunmadığı, 

hangi durumlarda mali açıdan en avantajlı duruma gelinebileceği konularında konunun uzmanlarından 

danışmanlık alınması tavsiye edilir. 

 

Bilgilerinize sunarız. 
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